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СПРАВКА
по итогам оперативной проверки по вопросу: «Контроль за соблюдением

правил личной гигиены рвботнинон.связанных : раздачей пищи и их

здоровья, соблюдения личной гигиены персонала. Своевременное'гьсмены

специальной одеждь аличие доетяточного количества и состояния. Наличие

условий для соблюдения работниками правил личной гигиены»

На основании годового плана на 2025-2026 учебный год с 02 марта по 06

марта 2026г в ром… контроля комиссии по контролю за оргдмизацией и

качеством питания воспитанников МОУ Детского сапа №9 Н Хайбулаевой А.З.

медсестрой, Вороновой А.В., представителя родительской общественности

Комаровой И.Н. зом. зао. по АХЧ проведена оперативная проверка по теме:

«Контроль за соблюдением правил личной гигиены работников` связанных с

раздачей пищи и их здоровья, соблюдения личной гигиены персонала.

Своевременность смены специальной одежды-наличие достаточного количества и

состояния. Ншичие условий для соблюдения работник-дми правил личной

гигиены»
Объектом контроля явились персонал пищеблока и помошники воспитагеля

моу детского сада № 11

Проведен диализ следующих вопросов:
[. Соблюдение санитарных норм и требований по СанПин работниками пищеблока

и помощников воспитателя.
2. Соблюдение правил личной гигиены сотрудниками пищеблока и помощников

воспитателя.
3 выполнение требований но охране здоровья и труда.

в результате контроля выявилось:
При проведении проверки необходимо отметить` что всеми работниками

образовательного учреждения соблюдаются правила личной гигиены и

применяются меры по сохранности здоровья.
Ответственность за создание условий. необходимых для выполнения

работниками правил личной гигиены` несет руководитель, позтому ежедневный

контроль за сотрудниками осуществляется медицинским рпботником

образовательного учреждения.
Все работники оу приходят в чистой одежде и обуви. Одежду и личные вещи

храняг в гардеробной. При выполнении работ в помещении пищеблока, каждый

работник одет в специальную сменную одежду. волосы убраны под колпак или

косынку. Сменную одежщ надевают в специально отведенном месте. У каждого

рабоінико имеется не менее трех комплектов сменной одежды. Однако не у всех

работников одежда и обувь соответствует требованиям, необходимо исключить

открытую обувь, обувь на каблуках и не выглаженную специальную форму.

к работе допущены только лина прошедшие медицинский осмотр в-

соответсгоии с действующим приказом и инструкциями органов здравоохранения
и госсанэпиднадзпро, а также проспушавшие курс по гип иенической подготовке со



На каждого работника заведена личная медицинская книжка установленн
формы. в которую внесены результаты медицинских обследований. сведения
перенесенных заболеваниях и прохождении санитарного минимума. Контроль за
соблюдением сроков прохождения медосмотров возложен на руководителя.

В МОУ детском саду № П созданы условия для соблюдения работниками
правил личной гигиены Согласно нормативам СанПиН для персонала доу в
туалетной комнате предусматривается отдельная умывальноя раковина. Перед
входом в туалетную комнату сотрудники снимают халат и вешают на крючке
(вешалки), предназначенном ‚штя этого, а после посещения туалета тщательномоют
руки с мылом, продезинфицировать их любым разрешенным пеаередством,

Персонал ДОУ обеспечен достаточным количеством средств личной гигиены:
жидкого мыла, кожных антисептиков, одноразовых полотенец. Все сотрудники
соблюдают правила личной гигиены: содержание в чистоте личной ›‹ сменно
одежды, уход за чистотой тела и рук, волос, собпюдснис санитарного режима в
учреждении.

Сменная одежда хранится в индивищ’альных шкафах. установленных в
раздевалке. Шкафы для хранения одежды содержатся в чистоте. Места
общественного пользования (столовые, туалеты, умывальные, Прдероб)
содержатся в хорошем санитарном состоянии.

Персоналом перед каждой сменой вида деятельности и вида продукта, с
которым осуществляется работа (сырье, полуфабрикаты или готовая продукция)
руки тщательно моются с мылом и щеткой теплой водой. После мытья рук их
вытирают индивидуальными полотенцами (салфеткамщ.

Медсестрой Хайбуллаеной А3, регулярно проводятся беседы с работниками о
соблюдении мер личной гигиены и мерах профилактики,
Рекомендации и предложения по организации работы:
ъ Работникам оу продолжить работу по соблюдению норм и требований СанПин.
соблюдению правил личной гигиены. Срок - постоянно

2. Всем работникам продолжить выполнять все необходимые меры по режимным
моментам труда и отдыха, для сохранности здоровья. Срок* постоянно.

3. Работникам рабочую одежду и обувь привести в соответствие. Срок да
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